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Na temelju članka 26.a stavka 4. Uredbe o nazivima radnih mjesta i koeficijentima 
složenosti poslova u državnoj službi (Narodne novine, broj 37/2001, 38/2001 - ispravak, 
71/2001, 89/2001, 112/2001, 7/2002 - ispravak, 17/2003, 197/2003, 21/2004, 25/2004 -

ispravak, 66/2005, 131/2005, 11/2007, 47/2007, 109/2007, 58/2008, 32/2009, 140/2009, 
21/2010, 38/2010, 77/2010, 113/2010, 22/2011, 142/2011, 31/2012, 49/2012, 60/2012, 
78/2012, 82/2012, 100/2012, 124/2012, 140/2012, 16/2013, 25/2013, 52/2013, 96/2013, 
126/2013, 2/2014, 94/2014, 140/2014 i 151/2014) Vlada Republike Hrvatske je na sjednici 
održanoj . svibnja 2015. godine, donijela 

O D L U K U 

o izmjeni Odluke o utvrđivanju broja državnih službenika s posebnim koeficijentima 
složenosti poslova u strukturi tijela koja su dobila dozvolu za rad od Europske komisije 
za upravljanje sredstvima Europske unije, u tijelima uključenim u sustav upravljanja i 
kontrole korištenja strukturnih instrumenata Europske unije u financijskoj perspektivi 

Europske unije 2007. - 2013. i sustavima upravljanja i kontrole korištenja europskih 
strukturnih i investicijskih fondova u financijskoj perspektivi Europske unije 2014. -

2020. 

I. 

U Odluci o utvrđivanju broja državnih službenika s posebnim koeficijentima 
složenosti poslova u strukturi tijela koja su dobila dozvolu za rad od Europske komisije za 
upravljanje sredstvima Europske unije, u tijelima uključenim u sustav upravljanja i kontrole 
korištenja strukturnih instrumenata Europske unije u financijskoj perspektivi Europske unije 
2007. - 2013. i sustavima upravljanja i kontrole korištenja europskih strukturnih i 
investicijskih fondova u financijskoj perspektivi Europske unije 2014. - 2020., klase: 022-

03/15-04/81, urbroja: 50301-05/05-15-2, od 5. ožujka 2015. godine, Plan o broju posebnih 
koeficijenata složenosti poslova zamjenjuju se novim Planom o broju posebnih koeficijenata 
složenosti poslova koji je sastavni dio ove Odluke. 

II. 

Ova Odluka stupa na snagu danom donošenja. 

Klasa: 
Urbroj: 

Zagreb, . 2015. 

PREDSJEDNIK 

Zoran Milanović 



Plan o broju posebnih koeficijenata složenosti poslova 

NAZIV SREDIŠNJEG TUKLA DRŽAVNE 
UPRAVE/UREDA VLADE REPUBLIKE HRVATSKE 

BROJ DRŽAVNIH SLUŽBENIKA S 
POSEBNIM KOEFICIJENTIMA 

SLOŽENOSTI POSLOVA 

188 
Ministarstvo regionalnoga razvoja i fondova Europske 

unije (Koordinacijsko tijelo, Upravljačko tijelo, 
Nacionalno tijelo i Tijelo za ovjeravanje) 

BROJ DRŽAVNIH SLUŽBENIKA S 
POSEBNIM KOEFICIJENTIMA 

SLOŽENOSTI POSLOVA 

188 

Ministarstvo financija - Sektor za poslove Nacionalnog 
fonda - Tijelo za ovjeravanje; Sektor za izvršenje 

državnog proračuna - Tijelo za plaćanje 
22 

Ministarstvo financija - Služba za suzbijanje 
nepravilnosti i prijevara 10 

Ministarstvo financija - Sektor za gospodarstvo, Služba 
za državne potpore i elementarne nepogode 15 

Ministarstvo znanosti, obrazovanja i sporta 45 

Ministarstvo gospodarstva 38 

Ministarstvo poduzetništva i obrta 40 

Ministarstvo graditeljstva i prostornoga uređenja 20 

Ministarstvo zaštite okoliša i prirode 27 



Ministarstvo poljoprivrede 82 

Ministarstvo pomorstva, prometa i infrastrukture 48 

Ministarstvo rada i mirovinskoga sustava 57 

Ministarstvo socijalne politike i mladih 20 

Ministarstvo zdravlja 14 

Ministarstvo turizma 12 

Ministarstvo kulture 12 

Ured za udruge 15 

UKUPNO: 665 



O b r a z l o ž e n j e 

Zakonom o uspostavi institucionalnog okvira za provedbu europskih strukturnih i 
investicijskih fondova u Republici Hrvatskoj u financijskom razdoblju 2014. - 2020. 
(Narodne novine, broj 92/2014, u nastavku teksta: Zakon) uspostavljenje institucionalni okvir 
za korištenje europskih strukturnih i investicijskih fondova (u nastavku teksta: ESI fondovi), 
kao preduvjet za korištenje alokacija dodijeljenih Republici Hrvatskoj u financijskoj 
perspektivi Europske unije 2014. - 2020. U skladu s člankom 7. stavkom 7. Zakona, Vlada 
Republike Hrvatske je uredbama o tijelima u sustavima upravljanja razradila dužnosti tijela u 
okviru pojedinog sustava upravljanja i kontrole, ovisno o specifičnostima programa na 
temelju kojih se koriste sredstva ESI fondova u Republici Hrvatskoj. Tako je, između ostalih, 
donesena Uredba o tijelima u sustavima upravljanja i kontrole korištenja Europskog 
socijalnog fonda, Europskog fonda za regionalni razvoj i Kohezijskog fonda, u vezi s ciljem 
„Ulaganje za rast i radna mjesta" (Narodne novine, broj 107/2014, u nastavku teksta: Uredba). 
Uredba je izmijenjena i dopunjena Uredbom o izmjenama i dopunama Uredbe o tijelima u 
sustavima upravljanja i kontrole korištenja Europskog socijalnog fonda, Europskog fonda za 
regionalni razvoj i Kohezijskog fonda, u vezi s ciljem „Ulaganje za rast i radna mjesta" 
(Narodne novine, broj 23/2015) koja je stupila na snagu 7. ožujka 2015. Navedenom 
Uredbom o izmjenama i dopunama Uredbe, Ministarstvo kulture je određeno kao Posredničko 
tijelo razine 1 u Sustavu upravljanja i kontrole za provedbu Operativnog programa 
„Učinkoviti ljudski potencijali". 

Člankom 26.a stavkom 1. Uredbe o nazivima radnih mjesta i koeficijentima složenosti 
poslova u državnoj službi (Nafbdne novine, broj 37/2001, 38/2001 - ispravak, 71/2001, 
89/2001, 112/2001, 7/2002 - ispravak, 17/2003, 197/2003, 21/2004, 25/2004 - ispravak, 
66/2005, 131/2005, 11/2007, 47/2007, 109/2007, 58/2008, 32/2009, 140/2009, 21/2010, 
38/2010, 77/2010, 113/2010, 22/2011, 142/2011, 31/2012, 49/2012, 60/2012, 78/2012, 
82/2012, 100/2012, 124/2012, 140/2012, 16/2013, 25/2013, 52/2013, 96/2013, 126/2013, 
2/2014, 94/2014, 140/2014 i 151/2014) propisani su posebni nazivi radnih mjesta i 
koeficijenti složenosti poslova za državne službenike koji rade u strukturi tijela koja su dobila 
dozvolu za rad od Europske komisije za upravljanje sredstvima Europske unije, u tijelima 
uključenim u sustav upravljanja i kontrole korištenja strukturnih instrumenata Europske unije 
u financijskoj perspektivi Europske unije 2007. - 2013. i sustavima upravljanja i kontrole 
korištenja europskih strukturnih i investicijskih fondova u financijskoj perspektivi Europske 
unije 2014.-2020. 

Na temelju članka 26.a stavka 4. Uredbe o nazivima radnih mjesta i koeficijentima 
složenosti poslova u državnoj službi, Vlada Republike Hrvatske je 5. ožujka 2015. donijela 
Odluku o utvrđivanju broja državnih službenika s posebnim koeficijentima složenosti poslova 
u strukturi tijela koja su dobila dozvolu za rad od Europske komisije za upravljanje 
sredstvima Europske unije, u tijelima uključenim u sustav upravljanja i kontrole korištenja 
strukturnih instrumenata Europske unije u financijskoj perspektivi Europske unije 2007. -

2013. i sustavima upravljanja i kontrole korištenja europskih strukturnih i investicijskih 
fondova u financijskoj perspektivi Europske unije 2014. - 2020., KLASA: 022-03/15-04/81, 
URBROJ:50301-05/05-15-2 (u nastavku teksta: Odluka o utvrđivanju broja državnih 
službenika s posebnim koeficijentima složenosti poslova). 

S obzirom da je Ministarstvo kulture kao Posredničko tijelo razine 1 uključeno u 
sustave upravljanja i kontrole korištenja ESI fondova, a nije obuhvaćeno Odlukom o 
utvrđivanju broja državnih službenika s posebnim koeficijentima složenosti poslova, 



predložena je izmjena Odluke o utvrđivanju broja državnih službenika s posebnim 
koeficijentima složenosti poslova. 

Ovom Odlukom povećava se ukupan broj državnih službenika s posebnim 
koeficijentom složenosti poslova za 12 službenika te se utvrđuje ukupno 665 državnih 
službenika s posebnim koeficijentima složenosti poslova u navedenim tijelima. 

Zbog navedenog predlaže se donošenje ove Odluke. 


